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Circula i re  
 

Objet : La prise en compte du congé supplémentaire de naissance dans les droits à la retraite de 
base 

 
Référence : 2026 - 28 
Date : 13 août 2026 

 
Direction juridique nationale 
Département réglementation nationale 

 
Diffusion : 
 
Mesdames et messieurs les directeurs des caisses d'assurance retraite et de la santé au travail 
et des caisses générales de sécurité sociale et de la caisse de sécurité sociale de Mayotte 

Champ d’application Assurance Retraite : 

Salariés et assimilés Oui 

Travailleurs indépendants : 
commerçants, artisans, 
professions libérales non 
réglementées 

Retraite de base Oui 

Retraite complémentaire Non 

 

Champ d’application Caisse de sécurité sociale de Mayotte (branche vieillesse) : 

Salariés et assimilés 

Oui pour le congé naissance 
Non pour la validation des 

périodes assimilées pour la 
retraite 

Travailleurs indépendants : 
commerçants, artisans, 
professions libérales non 
réglementées 

Retraite de base 

Oui pour le congé naissance 
Non pour la validation des 

périodes assimilées pour la 
retraite 

Retraite complémentaire Non 

 

Résumé : 

Cette circulaire présente le congé supplémentaire de naissance créé par l’article 99 de la loi n°2025-1403 
du 30 décembre 2025 de financement de la sécurité sociale (création du nouvel article L. 1225-46-2 du 
code du travail). 
Elle précise les modalités de prise en compte de ce nouveau dispositif dans la détermination des droits à 
la retraite de base.  

  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000053265444
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000053265444
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053271696
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053271696
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L’article 99 de la loi n° 2025-1403 du 30 décembre 2025 de financement de la sécurité sociale pour 2026 

a créé un congé supplémentaire de naissance (article L.1225-46-2 du code du travail) qui vient s'ajouter 

aux congés déjà existants :  

• congé de maternité (article L.1225-17 du code du travail), ; 

• congé paternité et d’accueil de l’enfant (article L.1225-35 du code du travail) ; 

• congé d’adoption (article L.1225-37 du code du travail). 

 
Les décrets n°2026-419, n°2026-425, n°2026-426, n°2026-427 et n°2026-428 du 30 mai 2026 ont défini 
les modalités d’application de ce nouveau dispositif. 
 
Le congé supplémentaire de naissance concerne les : 

• salariés, dont les agents contractuels de droit public ; 

• travailleurs indépendants, dont ceux relevant de l’article L 611-1 CSS ; 

• salariés et non-salariés agricoles ; 

• fonctionnaires (civils, territoriaux et hospitaliers, militaires de carrière) ; 

• ressortissants des régimes spéciaux. 
 

Le congé supplémentaire de naissance a été créé principalement pour : 

• mieux concilier vie familiale et professionnelle, afin d’offrir un à deux mois supplémentaires 
de congé à chaque parent pour être présent auprès de leur enfant; 

• soutenir la natalité dans un contexte de baisse démographique, avec pour objectif de rendre 
la parentalité plus attractive et moins stressante, en donnant plus de temps aux familles. 

 

Ce congé est indemnisé depuis le 1er juillet 2026 par les organismes de la branche maladie. Son 

financement est assuré par la caisse nationale d’allocation familiales (article L 223-1 6°d) CSS).  

Les périodes pendant lesquelles l’assuré a bénéficié d’indemnités au titre du congé supplémentaire de 

naissance permettent la validation d’un trimestre assimilé à de la durée d’assurance pour la retraite. 

La présente circulaire présente : 

• les conditions générales d’attribution et d’indemnisation du congé de naissance ;  

• l’impact de ce congé sur les droits à retraite pour les assurés relevant du régime de l’assurance 

retraite (salariés du privé, travailleurs indépendants, artistes auteurs…). 

 

1. Le congé supplémentaire de naissance 

 
Article L1225-46-2 du code du travail 
Décret n°2026-419 du 30 mai 2026 
Décret n° 2026-425 du 30 mai 2026 
Décret n°2026-426 du 30 mai 2026 
 
Le congé supplémentaire de naissance est ouvert au profit de l’ensemble des assurés actifs répondant 
aux conditions d’ouverture de droit et d’affiliation des congés préexistants. 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000053265444
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053271696
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018764596
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042685498
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045205243
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054153815
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154198
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154232
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154394
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154567
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042683852
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053279171
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053271696
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054153815
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154198
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154232
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1.1 Les bénéficiaires  

1.1.1 Les salariés et assimilés 

 

L’article L. 1225-46-2 du code du travail institue un congé supplémentaire de naissance, qui s’ajoute aux 

congés légaux existants (maternité, paternité et accueil de l’enfant, adoption). 

 

Le congé supplémentaire de naissance entraîne la suspension du contrat de travail.  

 

Il est ouvert après épuisement du droit à l’un de ces congés. Toutefois, les assurés qui n'ont pas perçu de 

congé indemnisé maternité, paternité et accueil de l’enfant ou d'adoption, parce qu'ils ne remplissaient 

pas les conditions pour y avoir droit, peuvent faire une demande de congé supplémentaire de naissance. 

 

Le congé supplémentaire de naissance et son indemnisation bénéficient également, sous certaines 

conditions : 

• aux stagiaires de la formation professionnelle continue (article R.373-2 CSS) ;  

• aux artistes-auteurs (article R. 382-31-1 CSS) ; 

• aux travailleurs handicapés exerçant dans des établissements et services d'accompagnement par 

le travail -Esat- (article R.243-13 du code de l’action sociale et des familles) 

 

1.1.2 Les travailleurs indépendants relevant du régime de l’assurance retraite 

Article L.623-2 CSS  

Les travailleurs indépendants (mère, père et, le cas échéant, conjoint de la mère ou personne liée à elle 

par un pacte civil de solidarité ou concubin ainsi que parents adoptifs ou accueillants) relevant du régime 

de l’Assurance retraite, bénéficient, sur leur demande, d'indemnités journalières supplémentaires de 

naissance lorsqu’ils cessent d’exercer leur activité ou ne la reprennent pas à l’expiration des durées 

minimales des indemnisations accordées au titre de la maternité, paternité, adoption et accueil de l’enfant. 

1.2 La durée du congé supplémentaire de naissance 

Articles L.1225-46-2, L.1225-46-5 et R.1225-11-6 code du travail   
 

Le congé supplémentaire de naissance constitue un droit individuel ouvert à chacun des deux parents.  

Chaque parent peut choisir de bénéficier d’une période de congé supplémentaire de naissance d’une 
durée d’un ou deux mois. Ce congé peut être pris en une seule fois ou être fractionné. 

Chaque parent peut donc choisir de prendre : 

• un congé de deux mois, soit en une seule fois soit en deux périodes d’un mois ; 

• ou un congé d’un mois.  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053271696
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006749499
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047983334
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052140830
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000053279274
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNTwK5f76yaMtR0x3gAGCTnPB7uRP_EzN2oxlxRY2hDJxHgdjZqcdiL8SPD6nB26mBAkIWyWUfqA-AuXe15U_1V2ut-S8RnhnDMFm-ylIh-iL-VuyJMBeY6zo9mH1EBAAd56xsz2gMHjkO_Fu_ekgLuFYutjqj5bc=&ved=2ahUKEwidhL6nj52WAxVjOPsDHXd9M7kQFnoECBsQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2fQzEmnNaxfK5Akx5SJznI
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pN6ne2feZMLCqgtSvWceoyV9531P2eQkM0kKKW7ZYCPHU64-h5RnEAXGv0XurKSY28tmR2rUOlgbw130-vrktzbAe0h4tTk2W-_3IkDjvox-C9l2rRKQqwGkUG0ObCPWkHV4cx3rL1j-w7d8rW3QbreHJHWSxb6So=&ved=2ahUKEwjpksi7j52WAxVpKvsDHc88IgcQFnoECCMQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2FyXhrOjKLyy9WyhpUA0AI
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054167745?idSecParent=LEGISCTA000018537838
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Les parents peuvent prendre ce congé simultanément ou en alternance pour prolonger la présence 
parentale auprès de l’enfant jusqu’à quatre mois. 
 
En cas de décès de l'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié a le droit de 
reprendre son activité avant le terme prévu du congé supplémentaire de naissance. 
 

1.3 Le délai de prise du congé supplémentaire de naissance  

Articles D 1225-11-3 du code du travail, article D 623-4-1 CSS, article 5 du décret 2026-425 du 30 mai 
2026 et article 2 du décret n°2026-419 du 30 mai 2026 
 
Le congé supplémentaire de naissance pour les salariés ou la cessation d’activité pour les travailleurs 
indépendants doit débuter : 
 

• dans les neuf mois suivant la naissance de l’enfant ou l’arrivée de l’enfant au foyer pour les 
parents adoptants ; 

• et à l’issue des congés de maternité, de paternité, d’accueil et d’adoption de l’enfant. 
 
Ainsi, la ou les périodes du congé supplémentaire de naissance doivent débuter dans le délai de neuf 
mois tout en pouvant prendre fin au-delà de ce délai : 

• si le congé supplémentaire de naissance est pris en une seule fois (2 mois 
consécutifs), le 1er mois doit commencer au plus tard le dernier jour du 9ème mois après 
l’arrivée de l’enfant. Le congé se terminera au plus tard le dernier jour du 11ème mois suivant 
la naissance de l’enfant ou de son arrivée au foyer en cas d’adoption ; 

• si le congé est pris en deux fois, c’est le 2ème mois qui doit commencer au plus tard le 
dernier jour du 9ème mois. Le congé se terminera au plus tard le dernier jour du 10ème mois 
suivant l’arrivée de l’enfant. 

 
Lorsque la durée maximale de versement de l’indemnité journalière est augmentée en raison de 
l’hospitalisation de l’enfant, du décès de la mère ou de naissances multiples, le délai de neuf mois est 
augmenté d’autant. 
 
Pour les parents d’enfants nés ou arrivés au foyer entre le 1er janvier et le 30 juin 2026 ou dont la date de 
naissance était prévue à partir du 1er janvier 2026 mais qui sont nés prématurément, le congé 
supplémentaire de naissance doit avoir débuté dans un délai maximum de 9 mois à compter du 1er juillet 
2026 (et non à partir de la naissance).  

1.4 Les démarches des assurés et des employeurs 

Articles R.133-13 et R133-14 CSS 
Articles D1225-11-4 et D1225-11-5 du code du travail 
 
Pour les salariés, le parent adresse à son employeur, par lettre recommandée avec accusé de réception, 
sa demande de congé supplémentaire de naissance, au moins un mois avant la prise du congé souhaité 
(quinze jours en cas d’enchaînement immédiat avec un congé de paternité ou d’adoption). La demande 
précise la durée retenue (un ou deux mois) et, le cas échéant, le calendrier de fractionnement.  
 
C’est ensuite l’employeur qui effectue la transmission à la caisse d’assurance maladie en charge de 
l’indemnisation.  

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNIu75f9Zt4ZemkXPhccFfaHI3RuA6N3OzdxSfHEo8ZUIZ8k2ta3Eaa3uqOcBi8CrKn6PPxMiVXoLR8GwQ-2geTDdHX2Kt6U8lPhn3sG84RfCKqxqzw_u6BUkspJkgemTlpm-cDQjNWz1GR7E5Jpk2pWtj_pX7Psc=&ved=2ahUKEwj3xKGYkJ2WAxWJVqQEHSZ_Ne8QFnoECBkQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw3_SYYedn7dzKohGL_ZGalv
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShwEB7keqTQuhMh2NdSpvOyPZ9O_G1QH_UxKeqQYHV6ULeEsFy8xlobYPJRtaZXGTQ0au9OVOeekDSAbjOHAMCI4IuJ8f5CtNUuPC_PnRxpXRXuwRjWeWGaW4ZiIeKJbYojm1AUiA3apM1cb8eYcEZtZh1XdPk0_fM4Pa3YnJh1NWwT5_eyyZlp8=&ved=2ahUKEwjdv5yhkJ2WAxWFdqQEHaYiBCkQFnoECBwQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2QGDNl0wPOFPMiwLag1Bj8
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pN-4Vp0bp3VK7T7KN97-Pi2yacRwzeuOIWaVdIIekKoxp1GB5_i6kai_IMQHZhX-uhkM67ypqXvObGKauEMWkasTk14jv9hBqD1s_nyFyldll1T5CMmHkLCn8eF6jr9j4efq1gxH-Sdzepoxw93T6x1RV8ABNTuA==&ved=2ahUKEwjZseCqkJ2WAxVpVaQEHXNYLbkQFnoECBwQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0o7tY5ztV2o9BxlJ_yG47e
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pN-4Vp0bp3VK7T7KN97-Pi2yacRwzeuOIWaVdIIekKoxp1GB5_i6kai_IMQHZhX-uhkM67ypqXvObGKauEMWkasTk14jv9hBqD1s_nyFyldll1T5CMmHkLCn8eF6jr9j4efq1gxH-Sdzepoxw93T6x1RV8ABNTuA==&ved=2ahUKEwjZseCqkJ2WAxVpVaQEHXNYLbkQFnoECBwQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0o7tY5ztV2o9BxlJ_yG47e
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pNOYSbw0wjfUzsg7bd_bnWvVS1OyUMG0-DgTFGN0d-3Sk5bvqAMC4vAksAFF69Za3mzT3GzBWgaZEr1mT9LA_kheOvJl77vE4YA4ftCprNhKUa1t_r93c_oevst4nNa4T42DVkKcc2sq5V6O_9g4DyX15gq-YDDg==&ved=2ahUKEwjn8rHbkJ2WAxUaNPsDHViGEjMQFnoECCgQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0H2-iNGxsnAvMJSgcUBka3
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pN4JcRcmNQ59NziFEc2-tbSAvhLUjNa6GKmCJtyrjG94WsEv23NfM-oMC43uiJsqqhObSTJYvn96N_BxmTgR9Q5ccC1iLWHhUHxgqi0MD4KT27aFBajI4DzoAj-dMl1MmhoxQNsOOPp3fRTTR1BI8ap1SZJN6YQd0=&ved=2ahUKEwi08q7mkJ2WAxUFfKQEHb5BLrwQFnoECBkQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2OaWGz9VhgHSSE3RKJ2lbw
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNNVtrhPX1PKnXISQKx7BPT5PSyNoHnl8YPz5aYvEs_ttKUAaTrWcV8yIlMDmHTZxpFWKe5bSoONgAR33abMmtF83CbLVCGJ9-1s7KrvGBmozM3-QLM7i8KWjXp33np62jku3d4f25UHQZSwXKqMUeNDxXYZ0JjK0=&ved=2ahUKEwjgjMfwkJ2WAxU8faQEHWnVJQwQFnoECCEQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw17mMRnDYa73Do1EXXQZVOp
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pN1Yevs7DI1kRQGlSR2uE0Z5MHJO-Bm8FKBWgXlR_wJVenH1L_X750UYXMO2qFzNp877wGJP50-mZM38DBkCbEo7bntTHWGulCE32x0A-YRmr7kcnzWfjRaX6fzK1HycF8rRozc8e-PG_qKD3d_lfuoYFM9s3bodw=&ved=2ahUKEwjPvJf6kJ2WAxWEK_sDHVXxH34QFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1dnj7rsOt4UmserlW0zz1C
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054159553
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L’employeur déclare dans la déclaration sociale nominative (DSN) le début et la fin de l'arrêt de travail 
pour cause de congé supplémentaire de naissance. 
 
Pour les travailleurs indépendants, artistes auteurs, salariés de particuliers et personnes inscrites à 
France Travail, la demande s’effectue via un téléservice dédié.  

1.5 L’indemnisation du congé supplémentaire de naissance 

Articles R 331-5-1 et D 623-4-1 CSS 

 

Le congé supplémentaire de naissance est indemnisé par les organismes de la branche maladie au titre 

d’indemnités journalières de naissance, ce qui garantit un maintien partiel des ressources pour les parents 

durant cette période. 

• Les salariés bénéficient d’une indemnisation calculée à partir des revenus antérieurs : 

o Le premier mois de congé est indemnisé à hauteur de 70 % du salaire plafonné. 

o Le second mois est indemnisé à hauteur de 60 % de ce même salaire plafonné. 

Le salaire pris en compte est plafonné au plafond de la Sécurité sociale et calculé sur la base des trois 

derniers mois de salaire précédant l'interruption d'activité. 

• Les travailleurs indépendants bénéficient d’une indemnité journalière forfaitaire qui est 

dégressive à hauteur de 70 % le premier mois et de 60 % le second mois 

L’ouverture du droit à l’indemnisation relève de la compétence de la branche maladie. 

 

 

1.6 Les règles de non-cumul du congé supplémentaire de naissance 

Articles L 331-8-2, L 531-9, L 532-2 et D 623-4-2 CSS  
 
 
L’indemnité journalière du congé supplémentaire de naissance n’est pas cumulable avec : 

• les indemnités journalières de maladie ; 

• les indemnités journalières de maternité, de paternité ou d’adoption ; 

• les indemnités journalières versées au titre d’un accident du travail ou d’une maladie 
professionnelle ; 

• les allocations chômage ; 

• le complément de libre choix du mode de garde (CMG) au titre du même enfant ; 

• la prestation partagée d'éducation de l'enfant (PreParE); 

• l’allocation journalière de présence parentale (AJPP) ; 

• l’allocation journalière du proche aidant (AJPA). 
 
L’appréciation de ces règles relève de la compétence des branches maladie et famille. 
 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pN4Cvv3JO7qLxQYNcCkhNISvHVQVYE5SNw63MBJn2hQKh5rHk6hO6zOn43IwR1ziVlkffFb9-l9M6XtQOwfASH39k2Yu61PsASmMDcswA7l7gYNEOiOo6fVndOeceyyPcjooVPy2tzrLedTzgsftpMVDGvawOxGmQ=&ved=2ahUKEwiHldqkkZ2WAxViTKQEHeCaI6AQFnoECB0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw3x_a8r3y-bl5K9Bnp-CdmG
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShwEB7keqTevgwFwE2JoLp1x9IZ5539ipRcJYFSNHuaxffARX5veWUWvMSvEAdT1G1p-jtYI6Txxcux1BsDMNUkA7hbxGOoexm47N-dvxDamakBcVB2HVlvZL50BdgVHq-znniWzodoq1BkEtRNRgXUCGjPNf24wNH7nYDar055kh5Gy0KBitPHA=&ved=2ahUKEwiy45KwkZ2WAxVffKQEHSFRNcQQFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2QGDNl0wPOFPMiwLag1Bj8
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNPxfCyJmO8lr-FSVS5pk930I0Pmm9UslWWxLNsmg0ptyC_yivHb455vYUhD7xJ7zTPEXZ_cPqEIObVatqg2Y_0XeNGb78xqb81E4VlvlUaBgQnivuL0V40P-mCfXtWK3xHDhMQJZHHrG3klcc_S565eGEXsx5ufM=&ved=2ahUKEwiTuI-6kZ2WAxWlUaQEHc_AEYIQFnoECCAQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1j7driP0y7pt_C_xelbtMK
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNd4Ki_Sm66INM8dhsDVdPnNreAPUNeeG1uGT_TsHkpkuZyA-kTxT38AbjJZC4AI1jsjHHp0YwVwpSxduwaF1vdD0VYXLaCWiJVF3spxZn5EnO14sQr00pIo1nSPY3vwNyrPVcUdLZsJrAq62oQ8zDC8Bxz4GgQTw=&ved=2ahUKEwjd8e7FkZ2WAxWATKQEHQWaFdgQFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2VUlfRVi1hIo4aJCBvEIZ6
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNkMNpdmgF353XphEsoFkVVNUba64rTqHZlIfI1e_2HWEFG6rt9Wjv0oxoJJWLKlyXX6iAUDVfQF_uMhGIkJWqmQJBnM1SlGIsnXoXJc_J7pDt1oAnqJhkvq_Tv7lBTs91tn3qflmeAhVxl6i7df4s_TdEKnlBfig=&ved=2ahUKEwj_5s3OkZ2WAxWrU6QEHazoLqAQFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1jyA76kHZptGUSom6yjvZ4
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShwEB7keqTU7AoqDG3cQeSxUqNVIcJQKrGE8f7iq1W86YjkTaYLDln7Us6BLNfo5n-zPFzLPr5KniKlDRi-FwWh_t46i-uhM_jNx3_M_G7x_SC2japMYkvi8X5hKwBivjTVUL6aDBrEEVu-5Ea-6WIC_41aubVn5rN1CZp3jtXy05dUN9cBqPDow=&ved=2ahUKEwjpnPLVkZ2WAxVFNPsDHYBMFLMQFnoECB8QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2a493PSqZv3u_5GPEbbZT-
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2. La prise en compte du congé supplémentaire de naissance pour les droits à la retraite 

Articles L.351-3 1° (rendu applicable aux travailleurs indépendants par l’article L.634-2 CSS),° R 351-12 
2° c) et D 634-2 2° CSS 
 
Les périodes pendant lesquelles l’assuré a bénéficié d’indemnités au titre du congé supplémentaire de 
naissance donnent lieu à validation d’un trimestre assimilé à de la durée d’assurance pour la retraite. 

 
Aucun salaire n’est reporté sur le relevé de carrière à ce titre. 

2.1 La condition préalable : la qualité d’assuré social au régime général 

 
La validation du congé supplémentaire de naissance est subordonnée à la reconnaissance de la qualité 
d'assuré social au régime général antérieurement à la période à prendre en compte. 
 
Cette condition est remplie dès lors qu’un versement de cotisations, si minime soit-il, est intervenu avant 
la période à valider (Lettre ministérielle du 8 octobre 1976). 

 

2.2 Les modalités de validation des trimestres assimilés 

 

L’indemnisation du congé supplémentaire de naissance donne lieu à validation d’un trimestre 
assimilé dès lors que cette période d’indemnisation atteint au moins 58 jours, continus ou 
non.  
 

Le trimestre assimilé est validé sur l’année civile au cours de laquelle est décompté le 

58ème jour d’indemnisation.  

 

Ainsi, la validation en trimestres assimilés dépend du nombre d’indemnités journalières au titre du congé 

supplémentaire de naissance et pas du nombre d’enfants. 

Un seul trimestre assimilé peut être validé par parent, s’il a choisi de prendre un congé de deux mois soit 

en une seule fois soit en deux périodes d’un mois. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNIx6mLwjamZso68e_SsJfh3LofeVpfQo6hb9AXv4caPASpNilgNPmC93F1WvbSrqe3lpXEah-7XT27CWe2VAKsA9tcb0-G2gI8Sd8STOH33rGqQH9A-qkgneF-7QcXBbPFg2Mvwn5WZUOJMB0Z6Sb5As4o3Unjco=&ved=2ahUKEwjI48b0kZ2WAxW2SaQEHQ_mNwsQFnoECCQQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2XBAh_vQwIZ8VI_98iie7a
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pN_1dIrTDARUzUDBa8O2jD6E9Y02mOooMdRSjPq-6-N-yRfW5_E_et47RtoHja7ZqXDw9vzHkOKVfQK8DOaP5PLLRpFW5Pu7UoPnszWahyj4KIohaQ6-SQtJ_Pt62XMSsHuVVhdGDnoCJr_OLsN_l8yGrnGSJzSe0=&ved=2ahUKEwjLpfeBkp2WAxXgKvsDHbJMHfEQFnoECB8QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1-IWn_gusPcgy2ss5xy3m-
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNMsZD6lTcDpxh6f-c5zyIyhmbm2o-oWawwvHLu7sgrsZR3Gf-qN86U8nlCclMFe8BDhQBYlzIdcOCxSK7LtttIwxLusvfdafxmrq-a35xLx45P-1cpb1y_4na3VhmBEuOxwHxBV9mZP2Umfu9QB8rQUyi8GFwAnA=&ved=2ahUKEwiCz4OLkp2WAxX8SKQEHaFxFBQQFnoECB8QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1ufNMR4H1aNg-l6oouV6Fb
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNMsZD6lTcDpxh6f-c5zyIyhmbm2o-oWawwvHLu7sgrsZR3Gf-qN86U8nlCclMFe8BDhQBYlzIdcOCxSK7LtttIwxLusvfdafxmrq-a35xLx45P-1cpb1y_4na3VhmBEuOxwHxBV9mZP2Umfu9QB8rQUyi8GFwAnA=&ved=2ahUKEwiCz4OLkp2WAxX8SKQEHaFxFBQQFnoECB8QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1ufNMR4H1aNg-l6oouV6Fb
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNfWpy-Bm6OX-p2SVudO5q001MNplMMWTpoS5TpQUcfsPDnYyTpwHfyFMeMDi9zaAKJs7Q7WxqWPr_TT-PgeHZJExkR7fibsk6Z6xCyOp6b1pqOBBBDDmeeeMv4wYiVxjvARiqj7VcEQBh8mlT5pliMPfvGRBpxvA=&ved=2ahUKEwjoxsqVkp2WAxWhVaQEHT9kBcoQFnoECBoQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2oX2UcOaaAgnmkB9G_jkax
https://legislation.lassuranceretraite.fr/#/references-reglementaires?file_leaf_ref=LE_MIN_08101976.aspx
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Exemple 1 

Naissance le 8 novembre 2026 

Fin du congé de maternité le 17 janvier 2027 (10 semaines) 

Fin de délai pour la prise et l’indemnisation du congé supplémentaire de naissance : 8 août 2027 

 

Mère : Congé supplémentaire de naissance : 

Du 1er au 28 février 2027 (28 jours) 

Du 1er avril au 30 avril 2027 (30 jours) 

28+30 = 58 jours = 1 trimestre assimilé pour la mère est reporté au compte carrière en 2027. 

Père : congé supplémentaire de naissance du 1er février au 31 mars 2027 

28+31= 59 jours = 1 trimestre assimilé est reporté au compte carrière du père en 2027 

 

 

Exemple 2 

Naissance le 16 août 2026 

Fin du congé de maternité le 25 octobre 2026 (10 semaines) 

Fin de délai pour la prise et l’indemnisation du congé supplémentaire de naissance : 16 mai 2027 

Congé supplémentaire de naissance pour la mère : 

Du 3 novembre 2026 au 2 janvier 2027 (61 jours) 

58ème jour d’indemnisation atteint le 30 décembre 2026 = 1 trimestre assimilé est reporté 

au compte carrière de la mère sur l’année 2026 (bien que le congé se termine en 2027). 
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Exemple 3 : 

 

Naissance gémellaire le 13 juillet 2026 

Fin du congé de maternité le 13 décembre 2026 (10+ 12 = 22 semaines) 

Fin de délai pour la prise et l’indemnisation du congé supplémentaire de naissance : 13 avril 2027 

+ 12 semaines, soit le 6 juillet 2027 

Mère : congé supplémentaire de naissance du 14 décembre 2026 au 13 février 2027  

= 62 jours = 1 trimestre assimilé validé (peu importe le nombre d’enfants nés) pour la mère au 

titre de l’année 2027, c’est-à-dire l’année où le 58ème jour d’indemnisation est décompté 

Père : congé supplémentaire de naissance du 1er avril au 30 avril 2027 

= 30 jours donc pas de validation de trimestre assimilé pour le père 

Lorsque le congé est indemnisé moins de 58 jours, il n’ouvre pas droit à la validation d’un 
trimestre assimilé.  

2.3 Les justificatifs 

R. 351-13 CSS 
 
La Caisse nationale d’assurance maladie transmet à la Caisse nationale d’assurance vieillesse, 
notamment par le biais d’échanges dématérialisés, les renseignements permettant la validation des 
périodes indemnisées au titre du congé supplémentaire de naissance.  
  
A défaut de signalement, l’intéressé(e) doit produire le bordereau (ou attestation) établi par l’organisme 
de la branche maladie précisant les périodes de perception des indemnités journalières au titre du congé 
supplémentaire de naissance. 
 

2.4 Le régime compétent 

Article R 172-12-3 6° CSS 
 
Le régime compétent est celui auquel était affilié l'assuré le jour du début du congé supplémentaire de 
naissance. 
 
Ainsi, un assuré qui débute son congé comme salarié agricole puis devient salarié de l’assurance retraite 
quelques mois plus tard conserve l'imputation de cette période au régime agricole. Inversement, si le 
congé débute sous le régime général, la validation relève de l’assurance retraite. 
 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNpsWQ4Mr2ydGHF1lM2Ag9-tnJf_2AQABQhiZSWxDUWQ2a0C40g5qBNpQa4jVzUkPQH-MPdwSrDxJiKwMh7jMtrJsVqjG8qogmGP_yDJzx5M5iN5AViQvb2A5ReHoXH_xPepIffXl5WeIum0oP0n9JH86YtDWxNfQ=&ved=2ahUKEwiC4qCKk52WAxXpP_sDHeoDHRkQFnoECBwQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0e7GUK3JM9jXvc_33Uxmha
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNvbt8m2jCdD5aY9UY7OqRd2DZkn4mk5u6Jd1G_GgsKMnDlXX3oeDynpUPlkzFHCumMfQBIudeDNREvEAi7shKvV2jQP8Prk2uJ5rU5rk6oFyWjxDeg1UiqLhnfdeMeSHGkqfLZ7VjN3WPosActaMx_zrVmsNTSk0=&ved=2ahUKEwjVjtiTk52WAxUGVKQEHaP5HcMQFnoECCEQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw3G17u9Cq23AoZ4RAO-aEFu


 

La prise en compte du congé supplémentaire de naissance dans les droits à la retraite de base 
   Cnav – Circulaire 

P. 10 / 15 

Dans les régimes spéciaux de retraite, la période de congé supplémentaire de naissance est considérée 
comme une période normale de service. Dans ces conditions, le congé supplémentaire de naissance ne 
donne pas lieu à application de dispositif de validation spécifique dans ces régimes. 
 
La concurrence entre les régimes pour la validation de la période assimilée ne peut donc concerner que 
le régime général (travailleurs indépendants relevant de l’article L611-1 CSS, salariés du privé, artistes 
auteurs, salariés assimilés…) et les deux régimes agricoles, salarié et non salarié. 
 

2.5 La prise en compte des trimestres assimilés au titre du congé supplémentaire de 
naissance pour la détermination des droits à la retraite 

Les périodes assimilées au titre du congé supplémentaire de naissance sont prises en compte 
pour la détermination des droits à retraite (taux et durée d’assurance). 
 
Le tableau figurant en annexe 1 expose pour chaque dispositif de retraite si les trimestres 
assimilés doivent ou non être pris en compte. 
 

3. Les dispositions spécifiques à Mayotte 

 
Décret n°2026-426 du 30 mai 2026 

 
L’article 99 de la LFSS pour 2026 modifie l’article 20-1 de l’ordonnance n°96-1122 du 20 
décembre 1996 relative à l’amélioration de la santé publique à Mayotte en ajoutant aux 
prestations de l’assurance maternité du régime mahorais les indemnités journalières 
supplémentaires de naissance. 
 
L’alinéa 5 de l’article 20-8 de l’ordonnance est complété afin d’indiquer que l’indemnité journalière 
est versée également durant le congé supplémentaire de naissance défini à l’article L 1225-46-2 
CSS ainsi que durant la période de cessation d’activité des travailleurs indépendants. 
 
Le décret n°2026-426 complète les articles 27 et 29-1 du décret n° 2004-942 du 3 septembre 
2004 relatif à la protection sanitaire et sociale à Mayotte pour rendre applicable à ce territoire les 
modalités de l’indemnisation au titre du congé supplémentaire de naissance ou de la cessation 
d’activité pour les travailleurs indépendants. 
 
Toutefois, l’article L 351-3 CSS n’étant pas applicable à Mayotte et l’article 99 de la LFSS pour 
2026 n’ayant pas modifié le 1° de l’article 8 de l’ordonnance n°2002-411 du 27 mars 2002 visant 
la protection sanitaire et sociale à Mayotte, relatif aux trimestres assimilés, les périodes 
d’indemnités journalières supplémentaires de naissance ne peuvent être validées comme 
période d’assurance pour l’ouverture du droit à retraite à Mayotte. 
 
 
 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNMm1f4vueYl5Tj7vxab38qfeFlHcyba3d95wIE8YcBSRkHNFqhSBgzHVBvr__LoUQG6Nmgh8ELgZH6nIK7Vg10-72ENK5TafKzb_AGv-W1XtIC2wQgqMx1geJB8HsFkzhTAYLDSbAJSdDih_wnU3b2PgSi6LcF7s=&ved=2ahUKEwiAsM2yk52WAxVCVqQEHWn2OlQQFnoECBkQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0L0f6uEOhDbU3BuQmvbEY3
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEScwHuR6pNx3nMXafWR5Nc8TZ7besWoxAnmnL472dsvyWr-5zBoXdsrLBUEvkFFZPFp-jDN30NZU4bXjXyjWKUmRHVx0tYxVECCVMMMp_STNX6I9dkzelyYV6bjNsbL0yhnkq6ZuF-BAS7Ycn2R2JwpjbY1wU=&ved=2ahUKEwjS4_O7k52WAxWROfsDHfEIBDYQFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1Am-l3iJcaTx8V_Y2_HgJx
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pNgkSKvSAf5ZeumWRqroFAaqcULwy3gpZAkKdwqMmZmy0vBN3IKqmQS8ngarT2a4uSaXTxchKsy_GMYHpOQHSV5Wffqzktsm5rylYHizQZ3dA1Msnv9PG_KK39UBrvwD7Px5N8-nvyKYqTy6NjMKgJQy0SS5mdpA==&ved=2ahUKEwjuuYnFk52WAxXdVaQEHbtnHqEQFnoECCQQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2r2YUSDHOlPlQbNYuifzKD
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pN5XE6c9dJS858fR6x41rMY2n5nZueRsg2jTyeFSCKI2aW7gTf3hOS39hjH71DGoOqcjTBc-hT3ZdUsJRmcIW9NdnScYVGGVdmphfnDu_uwqLh2hJQhpaJAPU4XdVWt_e_vw2ganAWlAV_s__xZL_vyZo2kwLBNg==&ved=2ahUKEwiwxrzRk52WAxUUUaQEHdVjKTAQFnoECBcQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw3L3fY6EK0PBes-8q5Cp_j2
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pN5XE6c9dJS858fR6x41rMY2n5nZueRsg2jTyeFSCKI2aW7gTf3hOS39hjH71DGoOqcjTBc-hT3ZdUsJRmcIW9NdnScYVGGVdmphfnDu_uwqLh2hJQhpaJAPU4XdVWt_e_vw2ganAWlAV_s__xZL_vyZo2kwLBNg==&ved=2ahUKEwiwxrzRk52WAxUUUaQEHdVjKTAQFnoECBcQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw3L3fY6EK0PBes-8q5Cp_j2
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShgEB7keqTfhvtw7g4d3ffvtRk6IzXqmcSijJtmuWrOCLA7FnI-wtMHqvhSLuvG3EsTgCTAlhNlpM08duj8IBaz08hMQ4WvG8U_Kwe2xR_Y2GdVimqXmEr6mrjpyH_shKPAnMpbURsxH_IyZiKwlef6MQ45Fnm-yMxdOiP3Vv_RPFKKEv2ZmTrA==&ved=2ahUKEwiPovzkk52WAxW_VqQEHUoPKYMQFnoECBoQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0CNbhIBkCgE7rNxDxK1wQs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNrVc0_nrFw0wUKBKxkViS6_DM9G1RrHu1wq4Z4G1TqNeOSwbuX5JOl2dfcbafjo1rTyEXvv-UPDw8kDvWxxmq2YyU7i7q_fpeC6i5nLgb_65Lk-PZMcvH32YdGrgPzK4kqE4n6gZotrTl9tJFV-9GMRHD2WHUoVI=&ved=2ahUKEwiPo8fNlJ2WAxV2T6QEHRT5KWoQFnoECBsQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2fQzEmnNaxfK5Akx5SJznI
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNrVc0_nrFw0wUKBKxkViS6_DM9G1RrHu1wq4Z4G1TqNeOSwbuX5JOl2dfcbafjo1rTyEXvv-UPDw8kDvWxxmq2YyU7i7q_fpeC6i5nLgb_65Lk-PZMcvH32YdGrgPzK4kqE4n6gZotrTl9tJFV-9GMRHD2WHUoVI=&ved=2ahUKEwiPo8fNlJ2WAxV2T6QEHRT5KWoQFnoECBsQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2fQzEmnNaxfK5Akx5SJznI
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEScwHuR6pNvt5rEHtN7424IybzWBA_DMCavKrH9xv-VOt_1aPeMCIA0MY9O-BcAg9Kx6eAMPHbYPMiNMV5829x69GS2R73gZhdORyLSIf-akpbhqAE1A-W6b2Lg6KeGuU60hJKY5Dam9ZS-qOhnpAd1xalwfY=&ved=2ahUKEwicvqzclJ2WAxUBVKQEHcuDI9sQFnoECCQQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1Am-l3iJcaTx8V_Y2_HgJx
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShgEB7keqTeoJn0zlxezk3WpiM9uQS0MVOv3ZCXJnrz61101qdT7cV7Y-X9-O8PJLbl-23SZMy4i2B7hmo4Nc7OwY4hhpj-lC0t7eHRycgg4MVynDVfOAebmM5rWcshYvcMj2bWQOSCxzyh57qfAHkuMTr8FZHhuHrbMuEbz__YwHlZfqU_OPDA==&ved=2ahUKEwiOubjplJ2WAxUIUaQEHVbAHnMQFnoECCEQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1tAJXqRpWXEjVlDSC7yQxy
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShgEB7keqTbV2f7cMLiaS9A3_MHzNC3HFFMj1pkA5H4n-_UuQunhi7aW2J4c2GiiJdRJGcoG-XysAFlycbMrlFCHihF5MaeZAFBOS3Dhat0N7oW-MwW2YhakDkV3n3JZckZjQUf0ORz5WYfj6wrg68Jl_dlUCrbv3iJrwN34Y6rjjL52TaqK0Rw==&ved=2ahUKEwiR3dPylJ2WAxXRUaQEHUwHIvYQFnoECB4QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2SkzEXMhreszofoiYOij1_
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEShgEB7keqTbV2f7cMLiaS9A3_MHzNC3HFFMj1pkA5H4n-_UuQunhi7aW2J4c2GiiJdRJGcoG-XysAFlycbMrlFCHihF5MaeZAFBOS3Dhat0N7oW-MwW2YhakDkV3n3JZckZjQUf0ORz5WYfj6wrg68Jl_dlUCrbv3iJrwN34Y6rjjL52TaqK0Rw==&ved=2ahUKEwiR3dPylJ2WAxXRUaQEHUwHIvYQFnoECB4QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2SkzEXMhreszofoiYOij1_
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESfAHuR6pNNjpQIIFEOc7H6kX8sscFKSjVsRYNjgbwi0KS6ZRVXM_TYHMpju_Nf7lQWrQTwi787u1i83zR_PEK6ggruJicV3JuJ84kHWWhiEpLowHyzE0dzD0R6SY8uZ9Tyt-WV3sUd_SztU2FqPVYrK_iU-iBhTcTxJnmvVk=&ved=2ahUKEwju_dGIlZ2WAxXKNPsDHdYIAfoQFnoECCQQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2Xr-XWROOiwQloqZsJQnPx
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pNClWKzS6_znuCQ3pLDyG5a7hTrmT3V3a3th8jLpHnIrQlph9b62A_Uz04ZRZCVU_bWo4SJTXehIrxpQe3xncgcsYWpukpGDSOSQOGTrFlUaXHYxDcjkTxt4XwOlEnk3m68cJsdbMi2htXIaopE-o2igVGHBaxIg==&ved=2ahUKEwiw-byRlZ2WAxXwVqQEHalUMSAQFnoECCUQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2r2YUSDHOlPlQbNYuifzKD
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pNClWKzS6_znuCQ3pLDyG5a7hTrmT3V3a3th8jLpHnIrQlph9b62A_Uz04ZRZCVU_bWo4SJTXehIrxpQe3xncgcsYWpukpGDSOSQOGTrFlUaXHYxDcjkTxt4XwOlEnk3m68cJsdbMi2htXIaopE-o2igVGHBaxIg==&ved=2ahUKEwiw-byRlZ2WAxXwVqQEHalUMSAQFnoECCUQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2r2YUSDHOlPlQbNYuifzKD
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pNEwwEOFnTbTJXebVjAL0kKB14UFt2UbK_vYBKYqcsBe9pScpmF1Z0ghF3GPc4t0oPlKMq0pVPiKTRgg32Qm3zDGTvDGH0Qk_a9zbrFHGjEx8vwORyEIm8SC8v2bqC93W2FuGF1NicyRIB8EqlhL62bdCOMdq2_A==&ved=2ahUKEwiQvvKblZ2WAxVjSaQEHR7vMMQQFnoECBsQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2ZCM-EG1fYUnWhzBlWiJV8
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4. La date d’entrée en vigueur 

 
Décret n°2026-419 du 30 mai 2026 
Décret n° 2026-425 du 30 mai 2026 (article 5) 
Décret n°2026-426 du 30 mai 2026 
 
L’indemnisation du congé supplémentaire de naissance est mise en œuvre à compter du 1er juillet 
2026 (date prévue par les décrets d’application). 
 
Tout parent d’enfant né à compter du 1er janvier 2026 ou né prématurément mais dont la naissance était 
prévue à compter de cette date pourra débuter son congé supplémentaire de naissance indemnisé entre 
le 1er juillet et le 31 mars 2027, sous réserve de respecter les conditions d’ouverture de droit. C’est aussi 
le cas des parents adoptants d’enfants arrivés au foyer entre le 1er janvier et le 30 juin 2026. 

 
 
 

La Directrice Déléguée au Réseau de la Cnav  
 

 
    Murielle BIALES 

 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEScwHuR6pN1bhsiIzP-Ju_qHaXrDhE-lk5uKku3lg6KfJbIYdxLDLVFNrHh8Ce2ZiG_UgLbMAaMzYoRH0zrisWm1o21jAw48O68Dkd2o6cPCVS-UFV25ziCYuyXahVgx17kyh9NIDzSacFtDTeekhluEmhVlk=&ved=2ahUKEwikja3zlp2WAxWFdqQEHaYiBCkQFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw2c5tWNOn8PZ8GYNZS1zmKu
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAESewHuR6pNm9MB9-B31T5owqSOtEGkTueLs9ZpwUz6MAkR-CmWpCs7sXz7Gg0DAaRgo2Ez6tYdX8UcKP-8FjjpgliLDADhvmXtCmHkJHP8odSBXpp9dDjaAnGALWx3bhFZ4Z6OcWk9zKFw7yXLP0W_XumW6cc-oIu0eAXLDA==&ved=2ahUKEwjP8JD-lp2WAxXFKvsDHd5fAZ0QFnoECCQQAQ&uoh=2&usg=AOvVaw0o7tY5ztV2o9BxlJ_yG47e
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=CAEScwHuR6pNBCx2P01d4CvAR8I-XOm-TmunjOyi2iPkSccjIvq1XIziSM8ScQxbnqUNmgukKL1H_4PwIoNuSs_JgS3NKTzjTq7y2C283gHh-1v6vSSMfHI4GgLYId6HQxQA3_emjcXJYbi8vMlI1m5NuniXkDU=&ved=2ahUKEwjeqbaIl52WAxXfdqQEHZccOlMQFnoECA0QAQ&uoh=2&usg=AOvVaw1Am-l3iJcaTx8V_Y2_HgJx
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Annexe 1: 
Incidence de la validation de trimestres assimilés au titre du congé supplémentaire de naissance  

 

Dispositifs Prise en compte 

Durée d’assurance pour détermination du taux de 
calcul de la retraite : 

Oui 

Durée d’assurance au régime de l’Assurance 
retraite pour le calcul  

Oui 

Minimum tous régime : 

- Ouverture du droit au minimum de base : 

- Ouverture du droit à la majoration pour 
périodes cotisées : 

- Calcul du minimum de base : 

- Calcul de la majoration pour périodes 
cotisées : 

 

Oui 

 
Non 

Oui 
Non 

Surcote : 

- Durée d’assurance requise pour le taux 
maximum de 50% :  

- Durée d’assurance cotisée sur la période 
de référence ouvrant droit à surcote :  

 

 
Oui 

 
Non 

Retraite progressive : 

- Ouverture du droit : 

- Détermination du taux de calcul de la 
retraite progressive : 

- Détermination de la durée d’assurance au 
régime de l’Assurance retraite pour le 
calcul de la retraite progressive : 

- Détermination du taux de calcul de la 
retraite définitive : 

- Détermination de la durée d’assurance au 
régime de l’Assurance retraite pour le 
calcul de la retraite définitive : 

 

Oui 

 
Oui 

 
 

Oui 
Oui 

 
 

Oui 

Retraite anticipée pour carrière longue : 

- Condition de début d’activité pour 
l’ouverture du droit : 

- Condition de durée d’assurance cotisée 
pour l’ouverture du droit : 

- Détermination du taux de calcul de la 
RACL : 

- Détermination de la durée d’assurance au 
régime de l’Assurance retraite pour le 
calcul de la RACL :  

 
Oui 

 
Non 

 
Oui 

 
 

Oui 
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Dispositifs Prise en compte 

Retraite anticipée pour assurés handicapés : 

- Condition de durée d’assurance cotisée 
pour l’ouverture du droit : 

- Détermination du taux de calcul de la 
retraite anticipée pour assurés 
handicapés : 

- Détermination de la durée d’assurance au 
régime de l’Assurance retraite pour le 
calcul de la retraite anticipée pour assurés 
handicapés : 

 

 
Non 

 
 

Indifférent 

 
 

Oui 

Retraite pour incapacité permanente : 
Détermination du taux de calcul : 

- Détermination de la durée d’assurance au 
régime de l’Assurance retraite pour le 
calcul : 

 

Indifférent 

 
Oui 

Retraite pour inaptitude :  

- Détermination du taux de calcul : 

- Détermination de la durée d’assurance au 
régime de l’Assurance retraite pour le 
calcul : 

 

Indifférent 

 

Oui 

Retraite de réversion : 

- Calcul de la retraite personnelle de 
l’assurée décédé si celui-ci n’était pas 
retraité : 

o Taux de calcul : 

o Durée d’assurance au régime de 
l’Assurance retraite : 

- Minimum de la retraite de réversion : 

 

 
 
 

Indifférent (taux d’office à 50%) 

Oui 

 

Oui 

Calcul du droit personnel issu du cumul emploi 
retraite (DP CER) 

Non 

Ouverture du droit au cumul emploi retraite 
total TI ou TS :  

- Durée d’assurance et/ou de périodes 
équivalentes requise pour le taux plein :  

 

 

Oui 

 

Proratisation inter-régimes des meilleures 
années retenues pour le RAM hors LURA :  

- Numérateur  
- Dénominateur (durée d’assurance 
des régimes visés par cette proratisation)  
 

 

 

Oui 

Oui 
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Dispositifs Prise en compte 

Pension d’orphelin- Droit générateur liquidé 
ou non liquidé (DGL ou DGNL) :  

- Taux du DGL ou DGNL 

 

- Durée d’assurance au régime de 
l’Assurance retraite au dénominateur 
du prorata 

 

 

 

 

Non– Le taux étant égal à 54% 
 

Oui 
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